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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklesen bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda sagligi koruma, gelistirme ve siirdlirme, sagligin bozuldugu durumlarda tedavi
ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin sunumunda bakim, egitim, aragtirma, danigsmanlik,
savunuculuk ve liderlik rollerini etik ilke ve degerlere baghh kalarak en iist diizeyde
gerceklestiren, bunun yanisira ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim ve igbirligi iginde olan,
otonomisi yiiksek, yeniliklere agik ve yasam boyu 6grenme sorumlulugunu siirdiirebilecek
lisans ve lisansiistii diizeyde profesyonel hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik
egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle Diinya standartlarina uygun hemsire
ve akademisyen yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen oncii bir
hemsirelik fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan : Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN
Dekan Yardimais1  : Dog. Dr. Tuba OZAYDIN

Dekan Yardimeis1  : Dog.Dr. Arzu KOCAK UYAROGLU
Fakiilte Sekreteri  :Resul CELILOGLU

Boliim Baskam : Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN

Anabilim Dah Baskanliklari:

1-Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali : Ogr. Gor. Deniz ALTIPARMAK
2-I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1 : Dr.Ogr.Uyesi Ulkii SAYGILI DUZOVA
3-Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali : Dr.Ogr.Uyesi Melike DURMAZ

4-Dogum ve Kadim Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali :Dr.Ogr. Uyesi Halime Esra MERAM
5-Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali :Prof.Dr. Fatma TAS ARSLAN
6-Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali : Dog. Dr. Neslihan LOK

7-Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dalu. : Prof.Dr. Yahya KUYUCUOGLU
8-Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali :Do¢.Dr.Tuba OZAYDIN



2-2. KararOrganlar

FakiilteKurulu

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN Dekan - Bagkan

Prof. Dr. Yahya KUYUCUOGLU  Profesor Temsilcisi -Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sibel KUCUKOGLU Profesdr Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Neslihan LOK Docgent Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Yasemin GUMUSSEKERCI Dogent Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi Sevil OZKAN Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Resul CELILOGLU Fakiilte Sekreteri-Raportor

Fakiilte Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN Dekan - Bagkan

Prof. Dr. Yahya KUYUCUOGLU Profesdr Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sibel KUCUKOGLU Profesor Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Didem ONAY DERIN Profesdr Temsilcisi - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Neslihan LOK Docent Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Yasemin GUMUSSEKERCI Dogent Temsilcis__i - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi )

Dr. Ogr. Uyesi Ulkii SAYGILI Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim
DUZOVA Uyesi

Resul CELILOGLU Fakiilte Sekreteri-Raportor

Bolim Baskanlar

Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 14.05.2018 tarihinde kurulmus olup bu tarihten
itibaren akademik yapilanmasini tamamlamaya yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
baglamda Fakiiltemizde faaliyet veren Hemsirelik Boliim Bagkanligi adi altinda 1 Boliim
Baskanlig1 bulunmaktadir.

Anabilim Dah Baskanlari

Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 14.05.2018 tarihinde kurulmus olup bu tarihten
itibaren akademik yapilanmasini tamamlamaya yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
baglamda Fakiiltemizde faaliyet gosteren 8 Anabilim dali bulunmaktadir.

AnabilimDallar:

1-Hemsirelik Esaslar1t Anabilim Dali

2-i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

3-Cerrahi Hastaliklart HemsireligiAnabilim Dali

4-Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
5-Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali
6-Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal1
7-Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali.

8-Hemgsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Mevcut Anabilim Dallarima ek olarak hemsirelik mesleginin ve egitiminin ihtiyag¢larin
karsilayacak sekilde yeni Anabilim dallarinin kurulmasi planlanmaktadir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 0 Adet

Kantin Alani: 0 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler

(:)grenci yemekhane Sayisi: 0 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 0 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet

Personel yemekhane Alani: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet

Lojman Biiriit Alan1: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 2
Salonu - - - - -
Konferans
Salonu - - - - - -
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.0renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 1 Adet ( Mezun
Tletisimi Komisyonu)
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
IlIkogretim okulu Sayisi: 0 Adet
IlIkogretim okulu Alani: 0 m2

Ilkégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 27 463 27
Toplam 27 463 27
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 6 90 10
Toplam 6 920 10

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 40 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 6 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m2




1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah

Alam
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa istii bilgisayar Sayisi: 41 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 17Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

e



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Profesor 3 0 3 3 -
Docgent 5 0 5 5 -
Dr. Ogr. Uyesi 6 0 6 6 -
Ogretim Gorevlisi 4 0 4 4 -
Aragtirma Gorevlisi 9 0 9 9 -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Hemgirelik Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Dogent - -

Dr. Ogr. Gorevlisi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Aragtirma Gorevlisi Hemygirelik Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi Hemsirelik Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi Hemgirelik Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Toplam 4 4

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 3 10 6 4
Yiizde %0 %15 %11 %37 %22 %15
4.6- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 0 8
Saglik Hizmetleri Smift 1 0 1
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 10 0 10

*Not: Saghik Hizmetleri Smifi 1 adet Idari Personelimiz 13/B gorevlendirilmesi ile Fakiiltemize
gorevlendirilmistir.

Fakiiltemizde Yardimci Hizmetli kadrosunda olan 1 adet Idari Personelimiz Edebiyat
Fakiiltesine 13/B gorevlendirilmesi ile goérevlendirilmistir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 2 3 5 0
Yiizde %0 %20 %30 %50 %0
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11-15Y11| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3 1 0 2
Yiizde %20 %20 %30 %10 %0 %20




4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51 Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 2 2 1 2 1 2
Yiizde %20 %20 %10 %20 %10 %20
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Toplam 3 - 3
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 1
Yiizde %33 - %33 %33
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 - - 1 1
Yiizde %33 - - %33 %33




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 175 | 630 | 805 0 0 0 630 175 805
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - - - - - - -
Toplam 175 | 630 | 805 0 0 0 630 175 805

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 168 168 %100
Yiiksekokullar - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 168 168 %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Yiiksek Lisans Doktora ¥

Programi1 Yapan Sayisi oktora Tapan Toplam

; . Sayi1si
Tezli Tezsiz

Saglik Bilimleri Enstitlisii Hemsirelik Anabilim Dal Hemsirelik - - 19 19
Saglik Bilimleri Enstitlisii Hemsirelik Anabilim Dali Cocuk -

Saghg Ve

Hastaliklari 30 3 33

Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitlisii Hemsirelik Anabilim Dal Ruh Saghgi -

Ve

Hastaliklari 14 ) 14

Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitlisii Hemsirelik Anabilim Dali Halk -

Sagligi 51 3 54

Hemsireligi
Toplam 95 - 25 120

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 36 16 52
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -

Toplam 36 16 52




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - R )
YOGUN BAKIM - R _
KLINIK - - i

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari hizmetleri 9 (dokuz) kadrolu, 3 (ii¢) stirekli is¢i kadrosunda olmak
iizere, toplam 12 idari personel ile yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Idari Birimlerinde gorev
yapan personel sayilari ve birimlerin yiiriittiigli gorevlerin detayli bilgileri asagida
sunulmustur:

Personel Isleri Birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir. Birimin verdigi hizmetler
sunlardir;

1. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

2. Akademik ve idari personel istihdamu siirecinde gerekli islemleri yapmak.

3. Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak.

4. Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

5. Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalari
yapmak.

6. Akademik ve idari personelin géreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gorev yenileme
islemlerini takip etmek.

7. Akademik ve idari personelin izin iglemlerini takip etmek.

8. Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip etmek
ve sonuglandirmak.

9. Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dist gérevlendirmelerini takip etmek.
10. Fakiilte kurullarina iiye se¢im islemlerini takip etmek.

11. Akademik ve idari personelin izin islemlerinin yazigsmalarini1 yapmak.

12. Akademik ve Idari Personelin almis olduklari saglik raporlarimin siiresinin bitiminde
goreve baslatma, Rektorlik Makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmast
icin tahakkuk islerine verilme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazigsma
islemlerini yapmak.

13. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve
gerekli giincellemeleri yapmak.

14. Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip etmek ve arsivlemek.
15. Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmelerinin yazigmalarini
yapmak.



16. Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini takip etmek
17. Giinliik devam ¢izelgesinin hazirlayarak imzaya sunmak.

18. Kalite giivencesi gergevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak
olan anketlerin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

19. Fakiilte ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile
ilgili bilgilerin teminini saglar.

20. Fakiilte ici ve Fakiilte dis1 yazigmalar1 yapar ve arsivler.

21. Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

22. Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve
idari personel ile ilgili yazismalar1 yapar.

23. Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

24. Fakiilte dergisi ve Fakiilte kiitiiphanesine gelen dergiler ile ilgili yazismalar1 yapar.
25. Kiiltiirel faaliyet yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere
astlmasi iglemlerini yiriitiir.

26. Fakiiltesindeki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim
alinip dagitim islerini yapar.

27. Fakiiltesinde olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

28. Birimlerde Ogretim elemanlarn tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin, varsa kazanilan 6diillerin listesini tutar.

29. Midiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

30.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Ogrenci isleri birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir. Birimin verdigi hizmetler
sunlardir;

1. Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.
2. Ogrenci isleri ile ilgili aylik/donemlik olagan yazismalar1 hazirlar ve Dekanlik
makamina sunar.
3. Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basart
belgelerini, gegici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari
sonucunu vb. dokiimanlar1 hazirlar.
4. Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri
hazirlar.
5. Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.
6. Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemleri yapar.
7. Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini yapar.
8. Ozel yetenek smavlart ile ilgili yazismalar1 yapar.
9. Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.

10. Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

11. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapar.

12. Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

13. Her yariy1l sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina
imzalatilmasi ve dosyalanarak arsivlenmesini yapar.

14. Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar

15. Her yariy1l sonunda basar1 oranlarini tanzim eder.

16. Tkinci dgretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin tespitini yapar.



17. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarinin
ilgili boliimlere ve 6grencilere bildirir.

18. Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari i¢in gerekli ¢calismalari
yapar ve sonuglandirir.

19. Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.
20. Akademik takvimin hazirlanmasi iglemlerini yiiriitiir.
21. Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalarini yapar.
22. Yaryil sonu smavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci
listelerini ilan eder.

23. Programlarda dereceye giren Ogrencilerin tespitini yapar. Her yartyil iginde
boliimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur.
24. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
25. Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiiriitecek 6gretim elemanlarinin
bilgilerini web sayfasi veri tabanina girer.
26. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Mali isler Birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir. Birimin verdigi hizmetler
sunlardir:

1. Fakiilte biit¢esinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontroledir.

2. Giderlerin biit¢cedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

3. Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

4. Biitlin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

5. Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglar.

6. Fakiilte uygulamalar1 ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlar ve 6demelerini
gerceklestirir, yazismalarin1 Ogrenci - Isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii olarak
yurutur.

7. Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlamak.
8. Akademik ve idari personelin aile yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi
bordrolarin1 hazirlamak.

9. Akademik personele ait ek ders bordrolarini yapmak.

10. Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile siirekli gérev yolluklari
icin gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek.

11. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz ddemelere ait kisi borcu bor¢ onay1
belgelerini diizenlemek.

12. Akademik ve idari personelin sosyal glivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yliklemek.

13. Fakiilte biitcesi hazirliklarin1 yapmak.

14. Mali islere ait her tiirlii yazismalar1 yapmak.

15. Akademik ve Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

16. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarmin hazirlanmasi takibinin yapilmast,
17. Uger aylik dénemlerde serbest birakilan biitge ddeneklerinin takibinin yapilmasi
18. Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplar1 tutar bu kesintiler ile ilgili
isleri yapar, sonuclandirir ve ilgili birimlere iletir.

19. Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlar ve ilgili birimlere iletir.
20. Personel giysi yardimi evraklarini hazirlar.



21. Aylik maas, 6zliikk haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, her tiirlii
yazigsmay1 yapilmasi,

22. Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi,

23. Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesi,
24. Fakiilteden maas alan personelin maas bilgilerinin otomasyon sistemine girilmesi,
25. Kademe ve kidem terfilerinin takibi, A¢iktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan
atanan personelin kisitlt maaglarini hazirlanmasi,

26. Bordro ve banka listesinin hazirlanmasi,

27. Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin
arsivlenmesi,

28. Sayistay denetcilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol
sonucunda sahislara ¢ikarilan borglarin tahsili.

29. Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmesi,

30. Istifa edenlerin bor¢landirilmasi ve borglarmin tahsil edilmesi,

31. Goreve baslayan personele ait ise girig bildirgesi, ayrilanlara ayrilig bildirgesi
diizenlenmesi,

32. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde
internet ortaminda veri girisi yapilmasi,

33. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar

34. Yazilan yazilar1 parafe etme.

35. Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklar1 imzalamak.

Evrak Kayit Birimi 1 (bir) personel ile hizmet vermektedir. Birimin verdigi hizmetler
sunlardir:

1- Posta islemlerini takip etmek, ilgili evraklar1 hazirlamak, gonderilmesini saglamak,
2- Gelen evraklar kayit altina almak, Fakiilte Sekreterligine sunmak,

3-Kurum disina giden evraklari kayit altina almak, zimmet defteri ile postaya veya ilgili
kuruma teslim etmek. (KEP adresi olmayan kurumlar i¢in)

4- Daha 6nce faks veya mail olarak gelen evraklarin takibini yapmak, evrakin ash gelmis
ise faks ile kayitlandigi numaray1 vermek

5- Afis, duyuru ve ilan islerini yiiriitmek

6- idari yetkililer tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer
alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Hemsirelik Fakiiltemizin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan ihtiyaglar,
Rektérligumazin birimlerinden talep edilerek ihtiya¢ durumuna goére gerekli diizenleme ve
verilecek kararlar dogrultusunda gerceklestiriimektedir.



D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amacg ve hedeflerine,
faaliyet y1li onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac Ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek ve Kalitesini Artirmak

Hedef-1 Fakiilte derslik ve labaratuvar imkanlarinin
gelistirilmesi

Hedef-2 Egitimde ve Ogretimde eksiklerin belirlenerek
iyilestirilmelerinin yapilmasi

Hedef-3 Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek; ulusal
ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci
sayisini arttirmak

Hedef-4 Uzaktan Egitimi desteklemek

Stratejik Amac-2 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef-1 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde yapilan nitelikli
Bilimsel yayin sayisini arttirmasi

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde yapilan
nitelikli bilimsel proje sayisinin arttirilmasi

Hedef-3 Uluslararasi arastirmact hareketliligi sayisinin
arttirtlmasi

Stratejik Amac¢-3 Kurum kiiltiirii ve kurumsallagmay1
giiclendirmek

Hedef-1 Bilimde gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri arttirmak

Hedef-2 Mezunlarin ve dgrencilerin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinliklerin arttirilmasi

Hedef-3 Akademik / Idari Personelin kurumsal aidiyet
duygusunu ve memnuniyet diizeylerini giiglendirecek
etkinliklerin arttirilmasi

Stratejik Amac-4 Toplumsal katkiy1 arttirmak

Hedef-1 Sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin
arttirtlmasi ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik
etkinliklere katilmak

Hedef-2 Universite, kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluglariyla isbirligi halinde sosyal sorumluluk
projelerinin diizenlenmesi ve toplumsal farkindalik
olusturmak




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi, —Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plan,

Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi c¢ergevesinde, yeniliklere agik,
stirdiiriilebilir akademik standartlara ulagsmis nitelikli egitim-6gretim vermeyi, bilim ve
teknolojiden yararlanarak bilimsel arastirma yapmayi1 ve toplumun ihtiyaglarimi karsilayan
cOziimler iiretebilmeyi, etkin, duyarli ve uluslararasi alanda rekabet¢i olmayi, {istiin
performansa odaklanmay1, paydaslart ile siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi benimsemistir. Bu

baglamda, Hemsirelik Fakiiltesi Politikalar1 alt1 ana baslikta toplanmuistir.

1.Egitim ve Ogretim Politikas1 Bireyin ve toplumun sagligimi koruyan ve iyilestiren,
saglikla ilgili sorunlar1 tanimlayip ¢6zebilen, bilimsel ve elestirel diisiinebilen, etik ilkelere ve
giiclii iletisime sahip; yasamin her alaninda bilgi teknolojilerini kullanabilen ve yasam boyu
ogrenmeyi hedefleyen; bilimsel gelismelere katkida bulunacak ve onciiliik edecek, arastirmaci,
farkindaliklar1 yiliksek ve yliksek ahlaki degerlere sahip; multidisipliner ¢aligma hayatinda
uyum i¢inde ¢alisabilen, kendine gilivenen, lider ruhlu nitelikli hemsire yetistirmektir.
Uluslararas: standartlar temelinde, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda egitimégretim
stireclerini gilincelleyen; egitimin kalitesini ileriye tasimak icin dis paydas katilimini
destekleyen ve sonuclarini takip eden; egitim-6gretim siireci igerisinde 6grenci temsiliyetinin
en ist diizeyde tutulmasini saglayan, bilimsel faaliyetlerin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler ile 6grencileri destekleyen; mezunlariyla siirekli iletisim halinde olan; akademik ve
idari kadrosunu giiclendiren ve Ogrenci-akademisyen-idari personel arasindaki uyumu ve

koordinasyonu artiracak girisimlerde bulunan bir fakiilte olmaktir.

2.Uluslararasilagma Politikast Yurtdis1 {iniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
aragtirma ig birligini artirmak, hemsirelik alaninda yapilan kaliteli yayinlarla iiniversitemizin
ve lilkemizi temsil etmek en 6nemli politikalardan biridir. Uluslararasilasmaya katki saglayacak
hemsirelik alanindaki proje, burs, fon, patent gibi yurt dis1 kurumlarla isbirlikli yiiriitiilen

calismalar1 desteklemek, uluslararasi burs, fon ve projelere bagvurulmasini tesvik etmek fakiilte



olarak cabalarimiz arasindadir. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin degisim
programlarindan faydalanmalarini desteklemek ve yapilan igbirligi-anlagma sayisini artirmak,
uluslararas1 Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerinde ihtiyaclar dogrultusunda gerekli
diizenlemeler/iyilestirmeler yapmak politikalarimiz arasindadir. Degisim programi ile gelen
ogrenciler icin yabanci dilde egitim veren bir kurum olmak, sagltk ve hemgirelik ile ilgili

uluslararas1 kongreler diizenleyerek uluslararasilasmay1 artirmak uluslararasi politikalarimiz

hedefleridir.

3.Toplumsal Katki Politikas1 Fakiiltemiz toplumsal katki politikas1 dogrultusunda
toplumun saglik ve sosyal alanlarina iligkin ihtiyag ve onceliklerini belirlemek ve bunlarin
giderilmesine yonelik faaliyetlere onciiliik etmek, toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla
daha genis alana yaymak hedeflenmistir. Her bireyin veya kesimin nitelikli saglik hizmetini
almas1 noktasinda girisimde bulunmak, sosyal sorumluluk bilinci ve toplumsal duyarlilig
yiiksek, cevresine ve ekolojik sorunlara karst hassas Ogrenciler yetistirilmesi igin egitim-

Ogretim siireclerini yenileyen bir fakiilte olmaktir politika hedeflerimiz arasindadir.

4.Arastirma Politikas1 Fakiiltemiz arastirma politikas1 kapsaminda nitelikli bilimsel
caligmalar yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiirlitmek, 6grenci ve Ogretim
elemanlariin bilimsel basarilarin1 desteklemek, lisansiistii programlar araciligi ile hemsirelik
uygulamalarii gelistiren bilimsel aragtirmalar yapmak, 6gretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere ve egitimlere katilimini
desteklemek, fakiilte icerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile Arastirma-Gelistirme
calismalarinin biitiinciil bir bakis agisiyla yiiriitiilmesini saglamak, arastirma ¢iktilarini ve
kazanimlarimi diizenli performans Sl¢iimleriyle izleyen, degerlendiren ve siirekli iyilestirmeyi

hedefleyen bir anlayis gelistirmek yer almaktadir.

5.Kalite Politikas1 Fakiiltemiz kalite politikas1 kapsaminda stratejik yonetiminin bir
pargasi olarak vizyon ve misyonu dogrultusunda kurum kiltiiriinii ve kurumsallagsmay1
giiclendirmek, vizyonunu giiclendirecek ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar ve
projeler yiiriitmek hedeflenmistir. Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, 0grenci gelisimini
desteklemek, egitim faaliyetlerini ¢agin gereksinimlerine ve gelisen teknolojiye uygun
tyilestirmek, toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici gibi hemsirelik uygulamalart egitimine yonelik niteligi artirmak, 6grenci,
Ogretim elemani ve tim paydaglarin memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek ve

artirmaktir politikalarimizdandir.



6.Stirdiirtilebilirlik Politikas1 Fakiiltemiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 dogrultusunda basta nitelikli egitim, saglikli ve kaliteli yasami artirmak, toplumsal

cinsiyet esitligini saglamak, esitsizlikleri azaltmak, iklim ve ¢evre konusunda farkindaligi

artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiritmektedir.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashgi altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu

tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

Ayrica i¢c ve dis mali denetim sonuglari

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI GERCEK ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
. . 26.165.255,00 26.158.349,66
01 - PERSONEL GiDERLERI 99,97
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 2.888.949,00 2.868.037,02
DEVLET PRiMi GIDERLERI 99,28
. . . 37.405 32.287

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 86,32
05 - CARi TRANSFERLER ) ) -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
01. ve 02. Biit¢ce kodlarmna ait hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
herhangi bir sapma bulunmamaktadir. 03 Biitce kodundaki sapmalarin nedeni;
kesilen damga ve gelir vergileri tutarlar1 ayrica mal alimlarinda yapilan

indirimlerdir.




1.2-Biitce Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME GERCEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemize ait vergi dis1 gelir ve sermaye geliri bulunmamaktadir. Fakiiltemize yapilan
herhangi bir bagis ve yardim bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin baslangi¢ biitgesi ile gerceklesen harcama biitgelerinin kiyas tablosu her
yi1l Faaliyet raporlari ile yapilir.

Uygulamali derslerde kullanilacak olan maket, t1bbi malzeme ve uygulama odasiyla ilgili
biitce talebine karsilik 6denek tahsis edilmesi,

Kirtasiye ve kiiciik ol¢ekli malzeme alimlarina ddenek tahsis edilmesi,

Universitemiz Strateji Daire Bagkanligindan biitge talep edilerek yapilir.

3- Mali Denetim Sonuclart

Fakiiltemize uygulanacak olan gerekli denetimler, Universitemiz i¢ Denetimi tarafindan
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz 6 Temmuz 2018 tarihli ve 30470 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
kurulmustur. Fakiiltemizin Mali islemleri; Kanun, usul ve esaslara uygun olarak yapilmaktadir:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanun, 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5510 sayili Kanun, 5018 sayili Kanun, 5434 sayili Kanun,
666 sayili Kanun, 375 sayili KHK...

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg1 altinda;

idarenin stratejik plan degerlendirme

sonuglari ile performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine,
performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIM
DE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Aragtirma Projeleri

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Ulkii
SAYGILI DUZOVA,

Konu: Tip 2 Diyabette Egzersiz Diizeyi
ve Uyku Kalitesinin Oksidatif Stres ve
Egzersiz Baglantili Biyomarker
Diizeylerine Etkisi

Biitge: 150.000,00 TL

Baslama Tarihi: 02.04.2024

Bitis Tarihi: 03.07.2024

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Ulkii
SAYGILI DUZOVA,

Konu: Hemsirelere Verilen Bakim
Kalitesini ~ Gliglendirme  Egitiminin
Bakim Algisi, Oz-EtkililikYeterlik ve
Bilgi Diizeyine Etkisi: Yar1 Deneysel
Calisma

Baslama Tarihi: 15.05.2023

Bitig Tarihi: 27.12.2023

Biitge: 50.856,00 TL

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Ulkii
SAYGILI DUZOVA,

Konu: Brakiterapi Alan Jinekolojik
Kanser  Hastalarinda  Akupresiiriin
Anksiyete, Agr1 ve Yasam Bulgularina
Etkisi: Randomize Kontrolli  Bir
Calisma

Biitce: 4.500,00 TL

Baslama Tarihi: 16.10.2024

Bitig Tarihi: 25.10.2024

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Ulkii
SAYGILI DUZOVA,

Konu: RehaCOM Bilgisayar Destekli
Rehabilitason  Programinin  Epilepsi
Hastalarinda Oz Yonetim, Bilissel
Fonksiyon ve Yasam Kalitesine Etkisi:
Randomize Kontrollii Calisma Biitge:
63,718,00 TL

Baslama Tarihi: 22.11.2023

Bitis Tarihi: 28.02.2024




Proje Yiiriitiiclisii Dog¢.Dr. Yasemin
GUMUS SEKERCI, Yardimel
Aragtirmaci Aleyna ULVI

Konu: Ortaokul Ogrencilerinin Kalp
Sagligint Gelistirmeye Yonelik
Tutumlari, Beslenme ve Egzersiz
Davraniglarinin Belirlenmesi

Biitce: 9.840,00 TL

Baslama Tarihi: 22.22.2023

Bitis Tarihi: 21.11.2024

Proje Yiiriitiiclisii Dog¢.Dr. Yasemin
GUMUS SEKERCI, Yardimel
Arastirmaci Mehmet Emre
ALTINKAYNAK

Konu: Hemsirelik Ogrencilerine Jenning
Afet Hemsireligi Yonetim Modeli ile
Verilen Simiilasyon Egitiminin Afete
Hazirhik Algist ve Miidahale
Ozyeterliligine Etkisi Baslama Tarihi:
26.09.2024

Bitig Tarihi: Devam ediyor.

Biitge: 30.800,00 TL

Proje Ydriiticiisii: Dog¢. Dr. Alime
SELCUK TOSUN

Konu: Adélesanlarda Oz giiven, lyi
Olus, Empati ve Sempati Diizeyinin
Akran  Zorbahg ile iliskisinin
Incelenmesi

Biitce: 5000 TL

Baslama Tarihi: 31.01.2024

Bitis Tarihi: 30.01.2026

Proje Yiritiiciisi: Do¢. Dr. Alime
SELCUK TOSUN

Konu: Adoélesanlarda Sosyal Medya
Mahremiyetini Koruma Becerileri, Oz
Yeterlik ve Iyi Olus Diizeyinin Sosyal
Medya Bagimliligina Etkisinin
Incelenmesi

Biitge: 5000 TL

Baslama Tarihi: 22.05.2024

Bitig Tarihi: 21.05.2026

Proje Yiriitiiciisii: Dog¢. Dr. Alime
SELCUK TOSUN

Konu:Yagh Bireylerde Sosyal Destek
Diizeyi  ve Saghgt  Gelistirme
Davraniglarinin ~ Saglikli  Yaslanmaya
Etkisinin Incelenmesi

Biitge: 5000 TL

Baslama Tarihi: 22.05.2024

Bitig Tarihi: 21.05.2026

Proje Adi: Sizofreni Hastalarinda
Ozbakim  Giiciiniin ~ Belirleyicileri:
Algilanan Sosyal Destek ve Islevsel
Tyilesme




Biitce: 5000
Zamani: 21.06.2023 /20.12.2024

Proje Adi: Lise Ogrencilerine Verilen

Ruhsal Hastaliklara Yonelik
Yapilandirilmis Bilgilendirme
Egitiminin Ogrencilerin Ruhsal

Hastaliklara Yonelik Inang, Empatik
Egilim ve Sosyal Mesafe Diizeylerine
Olan Etkisi

Biitce: 4992

Zamani: 21.06.2023 /20.12.2024

Proje Adi: Hemsirelere Verilen Bakim
Kalitesini ~ Giiglendirme  Egitiminin
Bakim Algisi, OzEtkililik-Yeterlik ve
Bilgi Diizeyi Uzerine Etkisi: Yari
Deneysel Calisma

Biitce: 50.856,00 TL

Baglama Tarihi: 27.12.2023

Bitig Tarihi: Devam ediyor.

Proje Adi: Aile Merkezli Gliglendirme
Modeline Dayali Programin Total Diz
Protezli Hasta ve Bakim Vericiler
Uzerine Etkisi: Randomize Kontrollii
Calisma Biit¢e:26.500,000 TL

Baslama Tarihi: 27-12-2023

Bitis Tarihi: Devam ediyor.

Yiriitiici: Raziye Celen Arastirmact:
Zeynep Biisra Giiglii

Proje Baslig1: Preterm Bebeklerde Baba
Kanguru Bakimi ile Transportun
Fizyolojik Parametreler, Kaygi ve
Paternal Baglanma Uzerine Etkisi:
Randomize Kontrollii Calisma

Baslama Tarihi: 28.02.2024

Bitis Tarihi: 27.12.2024

Biitce: 21.450.00 TL

Yiiriitiicii: Fatma Tas Arslan
Aragtirmaci: Tugba Geng

Proje Basligi: Yenidogan Yogun Bakim
Unitesindeki Bebeklerin Ebeveynlerinin
Psikososyal Semptomlarmin Baglanma
Uzerine Etkisi

Baslama Tarihi: 26-07-2023

Bitis Tarihi: 15-08-2024

Biitce: 14.000.00 TL

Yiiriitiicii: Fatma Tas Arslan
Aragtirmaci: Sibel
KUCUKOGLU, Adalet YUCEL, Fatma
ERTURK, Emine USTUN SAHIN,
Proje Baslig1: Kanita Dayali
Uygulamaya Yonelik Yenidogan
Hemgsirelerinin Goriis ve Deneyimleri:
Nitel Bir Calisma

Baslama Tarihi: 29-08-2023

Bitis Tarihi: 15-08-2024




Biitce: 5.000.00 TL

Yiiriitiicii: Fatma Tas Arslan
Aragtirmaci: Seda Nur Demirdag

Proje Bashigi: Hemsirelik Ogrencilerine
Uygulanan Kanita Dayali Uygulama

Egitimi Miidahale Programinin
Etkilerinin Belirlenmesi: Randomize
Kontrollii Calisma

Baslama Tarihi: 22-02-2023

Bitig Tarihi: 03-07-2024

Biitce: 8.890.00 TL

Proje  Yiiriitliciisi  Prof.Dr.  Sibel
KUCUKOGLU,

Yardimce1 Aragtirmaci Beytullah
KILINCAT, Yardimci  Arastirmaci
Prof.Dr. Fatma Tag ARSLAN, Yardimci
Arastirmaci  Dr.  Ogr.Uyesi Raziye
CELEN, Yardimct Arastirmact Dr.
Opgr.Uyesi Sevil OZKAN, Yardimci
Aragtirmaci  Ars.Gor. Asiye SAHIN,
Yardimer Arastirmaci Ars.Gor. Adalet
YUCEL

Proje Adi: Hemsirelik Ogrencilerinin
Elinden Terapotik Oyuncaklarin Hasta
Cocuklarla Bulusturulmas:: lyiligin ii¢
ayagi

Baslama Tarihi: 03-08-2022

Bitig Tarihi:31-01-2024

Proje Biitcesi: 17.838,68

Proje Adi: Motivasyonel Goriigmeye
Dayali Emzirme Egitiminin Sezaryen
Sonrasti  Emzirme  Motivasyonuna,
Emzirme Basarisma ve Emzirme Oz-
Yeterlilik  Algisina  Etkisi, Selguk
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi,

Arastirmact:  EBRU  BEKMEZC]H,
Danisman: HALIME ESRA MERAM,
10/05/2022 - 22/11/2023 (ULUSAL)
Proje no: 22112002 (Tamamlandr).

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkam saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, tasinir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve
zayif yonlerine yer verilir.
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A- Ustiinliikler:

Koklii egitim gegmisinin olmasi

Hemgsirelik Boliimiiniin Hemsirelik Fakiiltesi blinyesinde olmasi

Boliim isleyisinin olusturulmus komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesi

Yonetimin her kademesine rahatlikla ulasilabiliyor olmasi

Uygulama alani olarak Universite Hastanesi ve Kamu Hastanelerinin olmasi
Tiirkiye’de dgrenciler tarafindan tercih edilen bir boliim olmasi

Ogrenci temsilcilerinin toplantilara katilarak kendileri hakkinda séz sahibi olmasi
Ogrenciler igin oryantasyon programlarinin uygulantyor olmasi

Derslerin alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitilmesi

Akademik personelin kendini gelistirmeye yonelik bilimsel etkinliklere katiliyor olmasi
Ogrenci projelerinde 6gretim elemanlarinin destek vermesi

Yiiksek lisans ve doktora programinin olmast

Uluslararasi degisim programlarinin varlig1 ve bu programlarin her donem etkin bigimde
kullaniltyor olmast

Universitenin kiitiiphane, internet baglantisi, hemsirelik alanindaki yayinlara 7/24 ulasilmasi
B- Zayifliklar

Mesleki uygulama alanlarinin artan 6grenci sayisina cevap verememesi

Ogrenci sayisinin yiiksek olmas1 nedeni ile uygulama alanlarinda giicliikler yasanmas1
Ogrenci bagina diisen 6gretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi

Aragtirma gorevlisi sayimizin yetersiz olmasi

Her Anabilim Dalinda Ogretim Uyesinin olmamasi (Hemsirelik Esaslar1t ABD ve
Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali)

Fakiiltemizin fiziki kosullarinin yeterli olmamast



C- Degerlendirme

Akademik birimler, idari birimler ile birlikte egitim programlarinin ve diger faaliyetlerinin
etkin yonetimi i¢in gerekli bilgileri toplamakta, irdelemekte ve bu bilgileri kullanmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilerin sinif gegcme ve basari oranlarini, mezunlarin is bulabilirligini,
ogrencilerin aldiklar1 egitimden tatmin olmalarini, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin
yararliligini, mevcut 6grenme kaynaklar1 ve bunlarin maliyetini, 6grenci profilini belirlemek
icin bir veri tabanma sahip olmasini, Akademik birimler ve idari birimler kendi temel
performans gostergelerini dlgen ve degerlendiren bir sistemin islerligini yaptiklari ¢alismalarla
giivence altina almaktadirlar.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Oneri ve tedbirler:

Faaliyet yil1 sonuglar1 ile genel ekonomik kosular, biitce imkanlar1 ve beklentiler géz 6niine
alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, amag ve
hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi
gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.

Fakiiltemiz kaliteli bir egitim verme gayretiyle, mezun etmis oldugu dgrenciler kamu
ve Ozel sektorde gilivenle tercih edilmektedir. Akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel
caligmalar yapabilmesi ve Ogrencilerimizin becerilerinin artirilabilmesi i¢in uygulama
laboratuvarlarinin kurulmasina, gerekli olan cihazlarin alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Oniimiizdeki egitim 6gretim yillarinda da dncelikli hedefimiz, bilgi ve beceri ydniinden kaliteli
olmas1 nedeniyle kurum ve kuruluslarimiz tarafindan tercih edilen 6grenci yetistirmek
olacaktir.



K-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyl mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.




